
Mentoring, Sparring und Training
für Leader und Persönlichkeiten.

Wenn Du weiterfährst, die Steine aus
der Vergangenheit mit Dir zu tragen,

wirst Du immer dasselbe Haus bauen.
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Digitalisierung ist ein wichtiger Treiber für Transformation! Immer
schneller folgen technologische und auch schon soziale
Entwicklungsschritte aufeinander. Die Pandemie hat diesen Trend
noch verstärkt. Firmen und Persönlichkeiten sind heraus-
gefordert.D
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Mindtrain ermöglicht Perspektivenwechsel, gibt frische
Impulse, provoziert kühne Ideen und begleitet bei der
Neuausrichtung. Wir bereichern den Führungsalltag und
animieren dazu, Muster zu brechen.  Neues Denken, neues
Verhalten, neue Perspektiven, neue Impulse für neue
Unternehmensführung.

Ausrichtung klarstellen - Innovationskraft und Beweglichkeit
stärken - es sich zutrauen!
Mit mindtrain
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Menschen - Emotionen - Ergebnisse

Volatilität: Unbeständigkeit in  Entwicklungen
Unsicherheit, was als nächstes Kommt und wann
Steigende technische, organisatorische und soziale
Komplexität 
Ambiguität - Sachverhalte können mehrdeutig sind

die Übersicht zu behalten
Entwicklungen zu antizipieren
Möglichkeiten und Optionen schnell zu erkennen
innovativ und kreativ auf die Vision hin arbeiten
in der Komplexität handlungsfähig zu bleiben
organisatorisch und mental agil / beweglich zu sein
Wissen / Skills laufend und schnell aufzubauen

Durch die immer kürzen Entwicklungszyklen besteht die
Herausforderung in den folgenden Punkten:

Man spricht daher von der VUKA-Welt 
(Volatilität, Unsicherheit, Komplexität, Ambiguität).

Es gilt für Leader und Persönlichkeiten gleichsam 

Und mutig, inspiriert und neugierig nach vorne zu gehen!
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hast immer eine klare Positionierung und Ausrichtung
nutzt Deine Innovationskraft, um zielgerichtet Wirkung zu
erzielen
Du bist und bleibst organisatorisch und mental agil und be-
weglich
Du traust Dich, auch in der Situation von unsicheren Ent-
wicklungen klare Entscheidungen zu fällen

Du arbeitest mit Mindtrain als Leader und Persönlichkeit
zusammen und 

Mit einem guten Gefühl!
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Unsere Erfahrung aus über 25 Jahren Organisationsentwicklung
hat gezeigt, dass Methoden wichtig sind. Aber nicht alles!
Das Mindset, die Unternehmenskultur macht den Unterschied
zwischen Mittelmass und Excellenz!

Mindtrain verbindet darum Ansätze der Organisationsent-
wicklung mit systemischer Führungs- und Kulturentwicklung.
Mindtrain kombiniert klassische Unternehmensentwicklung
mit Mindset-Arbeit.
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Erfahrung - Methoden - Mindset

Mentoring
Wir inspirieren CEO’s, Geschäftsführer/innen, Verwaltungsräte.
Mit Impulsen, Coaching und Training provozieren und aktivieren
wir, fordern Dich heraus. Wir stärken Dein Growth Mindset.

Sparring
Wir fordern Geschäftsleitungs- und Führungsteams heraus! Wir
testen Eure Vision und Strategie, hinterfragen die organi-
satorische Resilienz und entwickeln mit Euch die Unter-
nehmenskultur. Und begleiten die Transformation.

Training
Wir stärken Deine Skills als Leader und Mensch. Du entwickelst
Dich weiter und erzielst die gewünschte Wirkung.
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DARUM MINDTRAIN!



MINDSET SHIFTS

Quelle: Aaron Sachs und Anupam Kundu, Thoughtworks. Zeichnung: Tanmay Vora, QAspire.com
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Lass uns über Mindset-Shift sprechen!

mailto:hallo@mindtrain.ch

